Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 19. ¢lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, St.
19/16, 12/18, 4/20 in 4/24) ter 14. in 33. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod
za mladino, Sport in turizem Trbovlje (Uradno glasilo e-obd&ina, §t. 27, z dne 12.7.2024) je
Svet javnega zavoda Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje na svoji 4. seji dne
13.11.2024 sprejel

STATUT JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA MLADINO, SPORT IN TURIZEM TRBOVLJE

1. ¢len
Javni zavod Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je
ustanovljen z namenom uresni¢evanja javnega interesa na podroc¢ju mladinske dejavnosti,
Sporta in turizma.

2. €len
Ime zavoda se glasi: Javni zavod Zavod za mladino, $port in turizem
Trbovlje.
Skraj$ano ime zavoda se glasi: ZMST Trbovlje.
Sedez zavoda je na Ulici 1. junija 18, 1420 Trbovlje.

3. €len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, kot
so dolo€ene z zakonom in odlokom.

4. clen
Zavod ima zig pravokotne oblike, velikosti 4,5 x 4,5 centimetrov, z logotipom zavoda in napisom
Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje. V zgornjem desnem kotu je zig oStevilCen.

Zavod lahko za svoje potrebe izdela tudi zig manjsih dimenzij, vendar v enaki podobi in
razmerjih kot Zig, naveden zgoraj. V zgornjem desnem kotu je Zig oStevilcen.

5. ¢len
Zavod Zig uporablja v pravhem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in Zzigosanje
finan€ne in knjigovodske dokumentacije.
Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo in uniéevanje ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloci direktor.

6. ¢len
Na podrocju Sporta ima zavod naslednje naloge:

e upravlja s Sportnimi objekti, ki mu jih je dal v upravljanje ustanovitelj,

e pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,

o skrbi za vzdrZzevanje objektov, delov objektov in naprav, igri5¢, opreme in tehni¢ne
opreme, ki jih ima zavod v upravljanju,

e zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravljanju,

e Vv uporabo in najem oddaja prostore v Sportnih objektih in usklajuje interese med
posameznimi uporabniki,

e skrbi za varovanje objektov in opreme in zagotavlja varno delovanje objektov in
naprav,



svetuje pri nacrtovanju, obnovi izgradniji in upravljanju Sportnih objektov,

organizira in sodeluje pri izvajanju Sportnih dejavnosti za otroke, mladino, invalide, pri
kulturno Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih prireditvah za
mladino,

organizira in sodeluje pri drugih Sportnih in kulturno Sportnih dejavnosti, pri
organiziranju komercialnih programov v skladu z zakonom, hamembnostjo
posameznih prostorov in naprav ter glede na proste ¢asovne in prostorske kapacitete,
usklajuje program interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur Sporta, pri
¢emer sodeluje s Solami v obgini,

ustvarja moznosti za razvoj Sporta, posameznih Sportnih panog, drustev in zdruzen;,
Sportne rekreacije, kakovostnega in vrhunskega Sporta ob¢anov, Sporta mladih in
0seb s posebnimi potrebami,

zagotavlja moznosti za uveljavljanje Sportnikov, Sportnih drustev in organizacij ter
promocijo obc&ine Trbovlje s Sportno dejavnostjo in rezultati Sportnikov,

izobraZuje in raziskuje za potrebe Sportne dejavnosti,

skrbi za celovit razvoj Sporta v obgini,

spremlja in analizira razmere na podrocju Sporta,

izvaja letni program Sporta v obcini, ki se financira iz obCinskega proracuna in drugih
sredstev, €e ga za to pooblasti ustanovitelj,

daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnega programa Sporta v ob¢ini,
daje pobude in predloge ustanovitelju in na svojem podrocju skrbi za celovit razvoj
Sporta v obdini,

pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge ustanovitelja s podrocja dejavnosti
zavoda,

sodeluje z upravnimi organi, ministrstvom pristojnim za Solstvo in Sport, strokovnimi in
drugimi institucijami,

daje pobude za skupne aktivnosti na podrocju Sporta drugim ob&inam,

sodeluje s Sportno zvezo Trbovlje,

zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

izvaja lastno trzno dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje osnovne dejavnosti.

Na podrocju mladinske dejavnosti ima zavod naslednje naloge:

koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetah v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na mladinskem
podrocju,

sprejema in izvaja lokalni program za mladino,

obravnava mladinska vpraSanja, na nacin, kot je dolo¢eno s tem odlokom,
organizira in izvaja programe, prireditve ter dejavnosti z mladimi in za mlade na
razli¢nih podrogjih,

organizira in izvaja izobrazevanja ter razliCne oblike svetovanja,

nudi podporo mladim pri uresni¢evanju njihovih zamisli, projektov in pobud,

izvaja preventivne in socialno varstvene programe in storitve za mlade,

zbira in posreduje informacije za mlade,

organizira in izvaja prireditve SirSega pomena in pridobiva zadnje sredstva,

nudi servisno dejavnost (tehni¢na, organizacijska, strokovna in svetovalna pomoc)
mladinskim organizacijam, mladinskim neformalnim skupinam in mladim
posameznikom,

izvaja lastno trzno dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje osnovne dejavnosti.

Na podrod¢ju turizma ima zavod naslednje naloge:

opravlja turisti¢no informacijske dejavnosti,



spodbuja razvoj turisti¢ne ponudbe,

oblikuje in trzi turisticne ponudbe,

ureja in vzdrzuje turistiéne spletne strani in profile na druzbenih omrezjih,

osvesdCa in spodbuja prebivalstvo k pozitivnemu odnosu do turistov in turizma,
spremlja in sodeluje pri izvajanju turisti¢nih programov in projektov v obcini,
promovira turisti¢ne ponudbe in sodeluje v skupnih lokalnih, regionalnih, nacionalnih
in mednarodnih promocijskih aktivnostih,

sodeluje z javnimi zavodi in nevladnimi organizacijami s podrocja dejavnosti,

nudi strokovno in organizacijsko pomoc izvajalcem turisticnih programov in projektov
v obdini,

spremlja in se udelezuje izobrazevanj strokovnih turisti¢nih delavceyv,

sodeluje pri izvajanju turisti€nega vodenja po obdini,

spremlja in se prijavlja na razpise na drzavnem in evropskem nivoju,

organizira in izvaja turisticne dejavnosti,

opravlja namestitveno dejavnost hostla in kavarniSko dejavnost;

skrbi za javno turisti¢no infrastrukturo, ki jo ima v upravljanju,

opravlja druge naloge na podrocju turizma.

Poleg tega zavod opravlja dejavnosti, ki so razvidne iz 7. in 8. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje (Uradno glasilo e-obcina, §t. 27,
Zz dne 12.7.2024; v nadaljnjem besedilu: odlok).

7. ¢len
Organa zavoda sta:
— svet zavoda,
— direktor zavoda.
8. ¢Clen

Zavod upravlja svet zavoda in &teje 9 Clanov.
Svet zavoda sestavljajo:

o pet (5) predstavnikov ustanovitelja, od katerih &tiri (4) na predlog Komisije za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja imenuje Obcinski svet ob¢ine Trbovlje,
enega (1) pa na predlog Zupana imenuje Obcinski svet Obcine Trbovlje izmed
zaposlenih v ob¢inski upravi ustanoviteljice,
en (1) predstavnik zaposlenih, ki ga izvolijo zaposleni v zavodu,

e en (1) predstavnik mladih, ki ga imenujeta dijaski in Studentski klub,
en (1) predstavnik, ki ga imenujejo nevladne organizacije s podrocja Sporta oziroma
uporabniki Sportnih objektov, ki redno uporabljajo objekte zavoda,

e en (1) predstavnik, ki ga imenujejo nevladne organizacije s podro¢ja turizma.

Clani sveta zavoda so imenovani na podlagi dologil 11. &lena odloka.

Mandat ¢lanom sveta zavoda traja Stiri leta.

Clani sveta zavoda na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika.

9. ¢€len
Svet zavoda opravlja naslednje naloge:



e sprejema statut zavoda in druge sploSne akte zavoda, njihove spremembe in
dopolnitve,

e sprejema poslovnik o nacinu svojega dela,

e sprejema razvojni program zavoda za obdobje Stirih (4) let,

e sprejema letni delovni program,

e spremlja izvrSevanje letnega delovnega programa,

e sprejema finanéni nacrt in letno porodilo,

e sodeluje pri pripravi in sprejemanju analiz in razvojnih usmeritev v ob¢ini na svojem
podroéju delovanja,

e ustanovitelju po zaklju¢ku leta poro€a o vsebinski in finan¢ni realizaciji letnega
programa zavoda, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom,

e imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

e imenuje in razreSuje vrsilca dolZznosti direktorja s soglasjem ustanovitelja,

e predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali razSiritev dejavnosti,

e spremlja izvajanje sklepov ustanovitelja, ki se nanasajo na podrocje delovanja
zavoda,

e sprejema cenik storitev in viSine uporabnin in najemnin za objekte, ki jih ima zavod v
upravljanju,

e sprejme cenik za opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu,

e daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

o odloca o pritoZzbah delavcev v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz
delovnega razmerja,

e razpisuje volitve predstavnika delavcev v svet zavoda,

e na podlagi predhodnega soglasja ustanovitelja odlo¢a o zadolZzevanju izklju¢no za
izvajanje dejavnosti zavoda,

e sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

e opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

10. élen
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma v njegovi odsotnosti njegov namestnik.
Svet zavoda je sklepCen, Ce je na seji prisotna vecina ¢lanov. Svet veljavno odlo¢a z vecino
opredeljenih glasov svojih ¢lanov.

Konstitutivho sejo novega sveta zavoda sklice predsednik predhodnega sveta zavoda.
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika in njegovega

namestnika. Mandat ¢lanom sveta zavoda priCne te€i z dnem prve (konstitutivne) seje.
Svet zavoda opravlja svoje naloge do izvolitve novega sveta zavoda.

11. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor zastopa zavod v pravnem prometu samostojno,
ne sme pa sklepati pravnih poslov ali kako drugacCe razpolagati z nepremicnim premozenjem
zavoda, kar je v pristojnosti ustanovitelja. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

12. ¢len
Za direktorja zavoda je lahko imenovan vsak, ki izpolnjuje zakonske pogoje in naslednje
zahteve:
— ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali opravljeno specializacijo po
visoko&olski izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja),
— ima najmanj stiri (4) leta delovnih izku$en;,



— predlozi program dela zavoda za obdobje §tirih (4) let.

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa in po soglasju Obcinskega sveta Obcine
Trbovlje svet zavoda za dobo Stirih (4) let z moznostjo ponovnih imenovanj. Javni razpis
mora svet zavoda objaviti najkasneje 90 dni pred potekom mandata direktorja.

Ce direktorju preneha mandat, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar
najve¢ za eno leto. Vrsilca dolZznosti imenuje svet zavoda tudi v primeru, da se na razpis ni
nihce prijavil, oziroma, ¢e nihCe izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

Predlog za imenovanje vrSilca dolZnosti direktorja zavoda pripravi za obcCinski svet Komisija
za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja.

13. €len
Direktor:
e zastopa in predstavlja zavod,
organizira delo zavoda,
odgovarja za zakonitost in strokovnost delovanja zavoda,
pripravlja razvojni program zavoda za obdobje Stirih (4) let,
zagotavlja vsebinske, tehni¢ne in administrativnhe pogoje za delo sveta zavoda,
svetu zavoda predlaga letni program dela s finanénim naértom,
sprejema akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, oboje po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v zavodu, €e je le-ta organiziran,
sprejema kadrovski nacrt,
e nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko,
e v okviru sprejetega finanénega nacrta sprejme nacrt nabav osnovnih sredstev,
investicijskega vzdrzevanja in investicij,
e sprejema druge akte, ki urejajo podrocje dela zavoda,
pripravi letno porocilo,
e opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon, odlok ali statut..

14. ¢len
Direktor je lahko razre$en pred potekom ¢asa za katerega je bil imenovan. Svet zavoda je
dolzan razresiti direktorja:
e (e direktor sam zahteva razresitev,
e Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,
o Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
e (e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrocCi zavodu vecjo Skodo ali
Ce zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjasni.
To ni potrebno, kadar direktor zahteva razresSitev sam.

15. élen
Zavod pridobiva finan¢na sredstva za svoje delo iz naslednjih virov:
e iz sredstev, ki jih za delo zavoda iz obCinskega prorauna namenja ustanovitelj,



iz sredstev pristojnih ministrstev,

z oddajo svojih povrsin in prostorov za izvedbo razli¢nih prireditev,

s prodajo blaga in storitev na trgu,

S prijavami na razpis za posamezne projekte,

z darili, donacijami in sponzorskimi sredstvi ter drugimi viri v skladu z zakonom.

16. €len
Premozenje zavoda je last ustanovitelja, upravljavec premozenja pa je zavod.
Za pravne posle, ki se ticejo nepremicnin, mora zavod pridobiti soglasje zZupana, ki ga
obdinski svet pooblas&a za izdajo soglasja.
Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

17. €len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z izvajanjem dejavnosti kot javne
sluzbe, uporablja zavod izkljuéno za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, za druge namene
pa le s soglasjem Zupana, ki ga obcCinski svet s tem odlokom pooblas€a za izdajo soglasja.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z dejavnostmi, ki ne spadajo v izvajanje
javne sluzbe, se uporabljajo za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrZzevanije in
investicije, za plaCe zaposlenih pa le po predhodnem soglasju Zupana, ki ga ob¢inski svet s
tem odlokom pooblas¢a za izdajo soglasja.

O nastalem primanijkljaju sredstev za izvajanje javne sluzbe, mora svet zavoda na predlog
direktorja, pripraviti predlog ukrepov za sanacijo stanja in ga predloziti ObCinskemu svetu
Obg¢ine Trbovlje v razpravo in odlo¢anje.

18. €len
Delo zavoda je javno. Informacije o delu zavoda, razen tistih, ki na podlagi zakonov veljajo
za poslovno tajnost, so dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:
— z obveS€anjem javnosti o0 poslovanju, uresniCevanju programa in razvojnih ciljih,
— z objavami o vseh vrstah prireditev, ki jih zavod organizira ali soorganizira.



Za obve&cCanje javnosti je pristojen direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

19. €len
Zakonitost dela zavoda nadzira ob€inski svet, nadzor nad finan&nim poslovanjem pa nadzorni odbor
obcine in pristojni oddelek ob¢inske uprave ustanovitelja.

20. €len
Poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ima zavod $e naslednje
sploSne akte:
— akt o sistemizaciji delovnih mest,
— druge akte, ki urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in delovanje zavoda
in so v skladu z zakonom.
21. €len
Statut javnega zavoda Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje se po podanem soglasju
ustanovitelja objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

22. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Zavod za mladino in Sport
Trbovlje z dne 19. 6. 2020.

Predsednica sveta zavoda Zavod za mladino, $port in turizem
Trbovlje
Zvezdana Lamovsek



