Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91,
8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 44. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS, §t. 29/17,
21/18 — ZNOrg, 82/20, 3/22 — Zdeb in 37/24-ZMat-B), 28. ¢lena Zakona o javnem interesu v
mladinskem sektorju (Uradni list RS, §t. 42/10 in 21/18 — ZNOrg), Zakona o spodbujanju
turizma (Uradni list RS, §t. 13/18), Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 69/07,17/08 in 27/24), Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije
(Uradni list RS, &t. 50/07, 61/08, 99/09-ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 -
ZZNSPP, 149/22 in 106/23), 10. &lena Statuta Obgine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t.
19/16, 12/18, 4/20 in 4/24) ter 65. Clena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 12/18 in 23/22 ter Uradno glasilo e-obc&ina, §t. 16/24), je Obginski svet
Obcine Trbovlje na svoji 19. redni seji, dne 12. 6. 2024 sprejel naslednji

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA MLADINO,
SPORT IN TURIZEM TRBOVLJE

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢€len
(namen odloka)

S tem odlokom Obcina Trbovlje ustanavlja za opravljanje dejavnosti na podroc¢ju mladinske
dejavnosti, Sporta in turizma javni zavod Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje (v
nadaljevanju: zavod).

Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt Zavoda za mladino, Sport in turizem Trbovlje in v celoti
nadomesti Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zavod za mladino in Sport Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 15/20 in 3/23).

2. clen
(vsebina odloka)

S tem odlokom Obc¢ina Trbovlje uskladi delovanje zavoda z dolo¢bami zakona, ki ureja
mladinsko dejavnost, Sport in turizem, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in
zavodom ter temeljna vpra8anja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

O pravicah in obveznostih ustanovitelja odlo¢a Obcinski svet Obc&ine Trbovlje, v kolikor ta odlok
ne dolo¢a drugace.

3. ¢len
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zZenske in moske.

. STATUSNE DOLOCBE


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4692
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3347
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3437
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2763
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0457
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348

4. ¢€len
(ime in sedez)

Ime zavoda se glasi: Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje.

Skraj$ano ime zavoda se glasi: ZMST Trbovlje.

Sedez zavoda je v Trbovljah, Ulica 1. junija 18.

Zavod je vpisan v sodni register z mati¢no Stevilko 1694758000.

5. ¢len
(2ig)

Zavod uporablja zig pravokotne oblike, velikosti 4,5 cm x 4,5 cm.

Zig vsebuje ime zavoda in sicer, Zavod za mladino, $port in turizem Trbovlje, nad nazivom
je tudi simbol zavoda.

Zig uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki
jih posilja ali izdaja organom in organizacijam ter za zigosanje finan¢ne in knjigovodske
dokumentacije.

Stevilo Zigov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dolo&i direktor zavoda.

6. clen
(dejavnost)

Zavod je ustanovljen za opravljanje dejavnosti v javnem interesu, in sicer na podrocju
mladinske dejavnosti, Sporta in turizma.

Na podrocju mladinske dejavnosti ima zavod naslednje naloge:

koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetah v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na mladinskem
podrodju,

sprejema in izvaja lokalni program za mladino,

obravnava mladinska vpra$anja, na nacin, kot je dolo¢eno s tem odlokom,

organizira in izvaja programe, prireditve ter dejavnosti z mladimi in za mlade na
razli¢nih podrogjih,

organizira in izvaja izobrazevanja ter razlicne oblike svetovanja,

nudi podporo mladim pri uresni¢evanju njihovih zamisli, projektov in pobud,

izvaja preventivne in socialno varstvene programe in storitve za mlade,

zbira in posreduje informacije za mlade,

organizira in izvaja prireditve SirSega pomena in pridobiva zadnje sredstva,

nudi servisno dejavnost (tehni€na, organizacijska, strokovna in svetovalna pomoc)
mladinskim  organizacijam, mladinskim neformalnim skupinam in mladim
posameznikom,

izvaja lastno trzno dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje osnovne dejavnosti.

Na podrodju $porta ima zavod naslednje naloge:

upravlja s Sportnimi objekti, ki mu jih je dal v upravljanje ustanovitelj,
pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,



— skrbi za vzdrzevanje objektov, delov objektov in naprav, igriS¢, opreme in tehni¢ne
opreme, Ki jih ima zavod v upravljanju,

— zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravljanju,

— Vv uporabo in najem oddaja prostore v Sportnih objektih in usklajuje interese med
posameznimi uporabniki,

— skrbi za varovanje objektov in opreme in zagotavlja varno delovanje objektov in naprav,

— svetuje pri nacrtovaniju, obnovi izgradnji in upravljanju Sportnih objektov,

— organizira in sodeluje pri izvajanju Sportnih dejavnosti za otroke, mladino, invalide, pri
kulturno Sportnih prireditvah neprofitnega znac&aja in raznih rekreativnih prireditvah za
mladino,

— organizira in sodeluje pri drugih Sportnih in kulturno S$portnih dejavnosti, pri
organiziranju komercialnih programov v skladu z zakonom, namembnostjo posameznih
prostorov in naprav ter glede na proste ¢asovne in prostorske kapacitete,

— usklajuje program interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur Sporta, pri
¢emer sodeluje s Solami v obgini,

— ustvarja moznosti za razvoj Sporta, posameznih Sportnih panog, drustev in zdruzen;,
Sportne rekreacije, kakovostnega in vrhunskega Sporta ob&anov, Sporta mladih in oseb
s posebnimi potrebami,

— zagotavlja moznosti za uveljavljanje Sportnikov, Sportnih drustev in organizacij ter
promocijo ob&ine Trbovlje s Sportno dejavnostjo in rezultati $portnikov,

— izobrazuje in raziskuje za potrebe Sportne dejavnosti,

— skrbi za celovit razvoj $porta v obdini,

— spremlja in analizira razmere na podrocju Sporta,

— izvaja letni program Sporta v obc€ini, ki se financira iz obinskega proracuna in drugih
sredstev, ¢e ga za to pooblasti ustanovitelj,

— daje strokovno in organizacijsko pomoc¢ izvajalcem letnega programa Sporta v ob¢ini,

— daje pobude in predloge ustanovitelju in na svojem podrocju skrbi za celovit razvoj
Sporta v ob¢ini,

— pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge ustanovitelja s podroc¢ja dejavnosti
zavoda,

— sodeluje z upravnimi organi, ministrstvom pristojnim za Solstvo in $port, strokovnimi in
drugimi institucijami,

— daje pobude za skupne aktivnosti na podrocju Sporta drugim ob&inam,

— sodeluje s Sportno zvezo Trbovlje,

— zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

— izvaja lastno trzno dejavnost,

— opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje osnovne dejavnosti.

Na podrodju turizma ima zavod naslednje naloge:

— opravlja turisti€no informacijske dejavnosti,

— spodbuja razvoj turisticne ponudbe,

— oblikuje in trzi turisticne ponudbe,

— ureja in vzdrzuje turisti¢ne spletne strani in profile na druzbenih omrezjih,

— osvesca in spodbuja prebivalstvo k pozitivhemu odnosu do turistov in turizma,

— spremlja in sodeluje pri izvajanju turisti¢nih programov in projektov v obcini,

— promovira turisti€éne ponudbe in sodeluje v skupnih lokalnih, regionalnih, nacionalnih in
mednarodnih promocijskih aktivnostih,

— sodeluje z javnimi zavodi in nevladnimi organizacijami s podrocja dejavnosti,

— nudi strokovno in organizacijsko pomo¢€ izvajalcem turisti¢nih programov in projektov v
obd&ini,

— spremlja in se udelezuje izobrazevanj strokovnih turisticnih delavcev,

— sodeluje pri izvajanju turisticnhega vodenja po obcini,

— spremlja in se prijavlja na razpise na drzavnem in evropskem nivoju,



organizira in izvaja turistiCne dejavnosti,

opravlja namestitveno dejavnost hostla in kavarnisko dejavnost;
skrbi za javno turisti¢no infrastrukturo, ki jo ima v upravljanju,
opravlja druge naloge na podrocju turizma.

7. ¢len
(dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti)

Dejavnosti zavoda so dolo¢ene v skladu z uredbo, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti.

Zavod opravlja naslednje dejavnosti javne sluzbe:

55.204
55.209
55.300
55.900
58.110
58.140
58.190
59.110
59.130
59.140
59.200
60.100
60.200
62.020
62.090

63.110
63.120
63.910
68.200
68.320
69.200
73.110
73.200
74.100
74.200
74.300
77.210
77.330
77.390
79.110
79.120
79.900
82.110
82.190
82.300
82.990
85.590
90.010
90.030
90.040
91.011
93.110
93.190

Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

Druge nastanitve za krajsi ¢as

Dejavnost avtokampov, taborov

Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
Izdajanje knijig

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Izdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa

Radijska dejavnost

Televizijska dejavnost

Svetovanje o raCunalniskih napravah in programih

Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi programi povezane
dejavnosti

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Dejavnost tiskovnih agencij

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
Dejavnost oglasevalskih agencij

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovan;

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Nudenije celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
Organizacija razstav, sejmov, sre¢an;

Drugje nerazvrsene spremljajoe dejavnosti za poslovanje

Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
UmetniSko uprizarjanje

UmetniSko ustvarjanje

Obratovanije objektov za kulturne prireditve

Dejavnost knjiznic

Obratovanje Sportnih objektov

Druge Sportne dejavnosti



Zavod opravlja naslednje trzne dejavnosti:

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah pretezno z Zivili
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih  prodajalnah s knjigami
47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
47.910 Trgovina na drobno po poéti ali po internetu
47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
56.101 Restavracije in gostilne
56.103 Slasc¢i¢arne in kavarne
56.104 Zacasni gostinski obrati
56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi
56.290 Druga oskrba z jedmi
56.300 Strezba pijac
93.299 Drugje nerazvrS§ene dejavnosti za prosti ¢as
8. ¢len

(druge dejavnosti)

Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavlja javno sluzbo opravlja tudi druge dejavnosti s
katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost.

V kolikor zavod opravlja poleg javne sluzbe tudi prodajo blaga in storitev na trgu, lahko slednjo
izvaja le v primeru, &e bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov. V tem primeru mora zavod pripraviti cenik z obrazlozitvijo, ki vsebuje
kalkulativhe osnove za oblikovanje cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti ter akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu. 1z cenika mora izhajati kalkulacija cene za dejavnost, ki jo
zavod opravlja s prodajo blaga in storitev na trgu, cena pa mora biti dolo¢ena tako, da so vanjo
vsteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu in se nanasajo na izdatke
za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrZzevanje ter stroske dela.

9. ¢len
(predstavljanje in zastopanje)

Zavod predstavlja in zastopa direktor zavoda neomejeno, razen omejitev, dolocenih s tem
odlokom. Le-ta je odgovoren za zakonitost dela.

Direktor je pooblas€en, da v imenu in za radun zavoda v okviru registrirane dejavnosti, sklepa
pogodbe ter opravlja druge pravne posle.

Direktor lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes&anje v €asu
odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.

Vse listine finan€ne narave podpisujeta za zavod direktor oziroma v njegovi odsotnosti oseba,
ki jo direktor pooblasti ter raunovodja zavoda.

. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
(organa zavoda)

Organa zavoda sta:



— svet zavoda,
— direktor zavoda.

11. €len
(svet zavoda)
Svet zavoda sestavljajo:

— pet (5) predstavnikov ustanovitelja, od katerih Stiri (4) na predlog Komisije za mandatna
vpra$anja, volitve in imenovanja imenuje Obcinski svet ob¢ine Trbovlje, enega (1) pa
na predlog zupana imenuje Obcinski svet Obc&ine Trbovlje izmed zaposlenih v obginski
upravi ustanoviteljice,

— en (1) predstavnik zaposlenih, ki ga izvolijo zaposleni v zavodu,

— en (1) predstavnik mladih, ki ga imenujeta dijaski in Studentski klub,

— en (1) predstavnik, ki ga imenujejo nevladne organizacije s podrocja Sporta oziroma
uporabniki Sportnih objektov, ki redno uporabljajo objekte zavoda,

— en (1) predstavnik, ki ga imenujejo nevladne organizacije s podro¢ja turizma.

Za imenovanje predstavnika iz 4. alineje prvega odstavka tega €lena, uporabnike sklice Zupan,
le-ti izvolijo svojega predstavnika.

12. €élen
(mandat €lanov sveta zavoda)

Mandat sveta zavoda traja Stiri (4) leta. Mandat ¢lanov sveta zavoda zaéne teci z dnem
konstituiranja sveta zavoda. Svet zavoda opravlja svoje naloge do izvolitve novega sveta
zavoda. Clani sveta zavoda so lahko po preteku mandata ponovno imenovani.

13. €élen
(prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom &asa, za katerega je bil imenovan
oziroma izvoljen, Ce:
— odstopi;
— mu preneha delovno razmerje v zavodu, v primeru, da je predstavnik zaposlenih
zavoda;
— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije
¢lana sveta zavoda;
— jerazreden;
umre.

Odstop €¢lana sveta zavoda, predstavnika zaposlenih, u€inkuje, ko svet zavoda prejme pisno
izjavo €lana sveta o odstopu.

Posamezni ¢lan sveta zavoda je lahko razreSen, e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu
zavoda, e deluje v nasprotju s predpisi ali e se neopravi¢eno ne udelezuje sej sveta zavoda.
O razreSitvi odloc¢ajo isti organi kot pri imenovanju.

Ko svet zavoda ugotovi, da je €lanu iz razlogov navedenih v prvem odstavku tega ¢&lena
prenehal mandat, o tem obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Pri
razpisu novih volitev v svet zavoda, razreSeni ¢lan ne more ponovno kandidirati.

14. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)



Svet zavoda:

— sprejema statut zavoda in druge sploSne akte zavoda, njihove spremembe in
dopolnitve,

— sprejema poslovnik o naCinu svojega dela,

— sprejema razvojni program zavoda za obdobje Stirih (4) let,

— sprejema letni delovni program,

— spremlja izvrSevanje letnega delovnega programa,

— sprejema finan&ni naért in letno porocilo,

— sodeluje pri pripravi in sprejemanju analiz in razvojnih usmeritev v ob¢&ini na svojem
podrocju delovanja,

— ustanovitelju po zakljuCku leta poro€a o vsebinski in finan¢ni realizaciji letnega
programa zavoda, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja, ¢e ni sam predlagal
razreSitve,

— daje predhodno mnenje k imenovaniju in razresitvi vrSilca dolznosti direktorja, ¢e ni sam
predlagal razresitve,

— predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali raz8iritev dejavnosti,

— spremlja izvajanje sklepov ustanovitelja, ki se nanasajo na podrocje delovanja zavoda,

— sprejema cenik storitev in viSine uporabnin in najemnin za objekte, ki jih ima zavod v
upravljanju,

— sprejme cenik za opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— odlo¢a o pritozbah delavcev v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz
delovnega razmerja,

— razpisuje volitve predstavnika delavcev v svet zavoda,

— na podlagi predhodnega soglasja ustanovitelja odlo¢a o zadolZevanju izkljuéno za
izvajanje dejavnosti zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

— opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

15. €len
(konstituiranje in odlo¢anje sveta zavoda)

Mandat ¢lanom sveta zavoda pri¢ne teci z dnem prve (konstitutivne) seje. Na tej seji se izmed
vseh ¢lanov sveta zavoda izvolita predsednik in namestnik. Seje sveta zavoda sklicuje in vodi
predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednik sveta
zavoda podpisuje zapisnike in sprejete sklepe.

Konstitutivno sejo novega sveta zavoda skli¢e predsednik predhodnega sveta zavoda.

Svet zavoda na svojih sejah odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov. Svet zavoda o predlogih
sklepov glasuje javno, razen ¢e se ne odloci za tajno glasovanje.

Predsednik sveta zavoda je zavezan v roku 15 dni sklicati sejo sveta zavoda na posebno
zahtevo ustanovitelja.

Svet zavoda podrobneje uredi nacin in pogoje za svoje delo s poslovnikom.

16. €len
(poslovnik sveta zavoda)

Svet zavoda v roku najve Sest (6) mesecev po imenovanju potrdi, dopolni ali sprejme
poslovnik, ki ureja nacin in pogoje dela sveta zavoda. Le-ta mora biti skladen s potrebami
trenutnega sveta zavoda. Poslovnik sveta zavoda ureja zlasti:



— nadin sklicevanja sej, komunikacije med ¢lani sveta zavoda in razposSiljanja gradiv;

— nacdin glasovanja in odlo¢anja;

— pogostost sej;

— vsebino, nacin priprave, usklajevanje in potrjevanje zapisnika;

— naloge predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda;

— komuniciranje z javnostjo glede sklepov sveta zavoda;

— natancnejSe kriterije za presojo nasprotja interesov ¢lanov sveta zavoda in postopke v
primeru potencialnih nasprotij interesov;

— seznam vseh vrst zadev, za katere direktor potrebuje predhodno soglasje sveta na
podlagi sklepa sveta zavoda;

— nacin oziroma postopke ravnanja z zaupnimi podatki.

17. €len
(strokovni sodelavec sveta zavoda)

Direktor zavoda sporoci svetu zavoda, kdo izmed zaposlenih v zavodu je tisti, ki bo skrbel za
organiziranje sej sveta zavoda in pripravo gradiv v imenu zavoda (v nadaljevanju: strokovni
sodelavec). Strokovni sodelavec opravlja organizacijske in strokovno-tehni¢ne naloge za svet
zavoda. Posamezni €lani imajo moznost sodelovanja s strokovnim sodelavcem sveta zavoda
tudi v Casu, ko ne poteka seja sveta zavoda.

Strokovni sodelavec sveta zavoda mora hraniti vse pridobljene informacije in varovati
dokumentacijo kot zaupne podatke oziroma kot poslovno skrivnost po enakih standardih kot
Clani sveta zavoda.

18. €len
(direktor)

Direktor zastopa zavod v pravnem prometu samostojno, ne sme pa sklepati pravnih poslov ali
kako drugaCe razpolagati z nepremiénim premozenjem zavoda, kar je v pristojnosti
ustanovitelja.

Direktor posreduje javnosti informacije o delu zavoda, lahko pa za to pisno pooblasti drugo
osebo.

19. €len
(naloge direktorja)

Naloge direktorja so:

— zastopa in predstavlja zavod,

— organizira delo zavoda,

— odgovarja za zakonitost in strokovnost delovanja zavoda,

— pripravlja razvojni program zavoda za obdobje Stirih (4) let,

— zagotavlja vsebinske, tehni¢ne in administrativnhe pogoje za delo sveta zavoda,

— svetu zavoda predlaga letni program dela s finanénim nacértom,

— sprejema akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, oboje po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v zavodu, Ce je le-ta organiziran,

— sprejema kadrovski nacrt,

— nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko,

— v okviru sprejetega finanCnega naclrta sprejme nacért nabav osnovnih sredstev,
investicijskega vzdrzevanja in investicij,

— sprejema druge akte, ki urejajo podrocje dela zavoda,

— pripravi letno porog€ilo,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloCa zakon in/ali ta odlok.



20. ¢len
(pogoji za imenovanje direktorja)

Za direktorja zavoda je lahko imenovan vsak, ki izpolnjuje zakonske pogoje in naslednje
zahteve:
— ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejdnja) ali opravljeno specializacijo po
visokoS$olski izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja),
— ima najman; &tiri (4) leta delovnih izku$en;j,
— predlozi program dela zavoda za obdobje Stirih (4) let.

21. ¢len
(imenovanje direktorja)

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta zavoda,
Obginski svet Obcine Trbovlje za dobo Stirih let z moznostjo ponovnih imenovan;.

Javni razpis mora biti objavljen najkasneje 90 dni pred potekom mandata direktorja.
Javni razpis mora biti objavljen v sredstvih javnega obvescanja.

V razpisu se dologijo:
— pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat,
— Cas, za katerega bo imenovan,
— rok do katerega se prejemajo prijave kandidatov, ki ne sme biti krajSi kot osem (8) dni
in
— rok v katerem bodo prijavljeni kandidati obve$¢&eni o izbiri.

Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali &e nihée od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis
ponovi.

Ce svet zavoda ne da mnenja iz 1. odstavka tega ¢lena v roku 30 dni, se $teje, da je mnenje
pozitivno.

Obcinski svet pooblas¢a Komisijo za mandatna vprasanja volitve in imenovanja, da objavi javni
razpis za direktorja zavoda.

Predlog za imenovanje direktorja zavoda pripravi Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja in ga skupaj s predhodnim mnenjem sveta zavoda posreduje obCinskemu svetu.

Kandidati morajo biti o odlocitvi obCinskega sveta o izbiri obvesceni najkasneje v 15 dneh po
seji oblinskega sveta, na kateri je bila izbira opravljena. Obcinski svet mora vsakega
prijavljenega kandidata tudi pouciti, da ima pravico pregledati razpisna gradiva in v 15 dneh
po prejemu obvestila o izbiri zahtevati sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnemu za upravne
spore.
22. ¢len
(imenovanje vrsilca dolznosti direktorja)

Ce direktorju preneha mandat, oziroma &e nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan,
obdinski svet imenuje vrSilca dolznosti direktorja, vendar najve¢ za eno leto. VrSilca dolznosti
imenuje obcinski svet tudi v primeru, da se na razpis ni nihce prijavil, oziroma, ¢e nihée izmed
prijavijenih kandidatov ni bil izbran. Predlog za imenovanje vrSilca dolZznosti direktorja zavoda
pripravi za obCinski svet Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.



23. ¢len
(razresSitev direktorja)

Direktor je lahko razreSen pred potekom ¢asa za katerega je bil imenovan.

Obcinski svet je dolzan razresSiti direktorja:

— Ce direktor sam zahteva razreSitev,

— Ce direktor pri svojem delu krsi predpise ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organa
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Obcinski svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjasni. To ni potrebno, kadar direktor zahteva
razreSitev sam.

IV.  VIRI FINACIRANJA DEJAVNOSTI ZAVODA

24. ¢len
(financiranje dejavnosti zavoda)

Zavod pridobiva finan¢na sredstva za svoje delo iz naslednjih virov:
— iz sredstev, ki jih za delo zavoda iz obCinskega prorauna namenja ustanovitelj,
— iz sredstev pristojnih ministrstev,
— z oddajo svojih povrSin in prostorov za izvedbo razli€nih prireditev,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— s prijavami na razpis za posamezne projekte,
— z darili, donacijami in sponzorskimi sredstvi ter drugimi viri v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, dolo¢enih v tem
odloku, v skladu z zakoni, izvrSilnimi predpisi, s pogodbami in z drugimi akti pristojnih organov.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za dejavnost ter za investicije in investicijsko
vzdrzevanje na osnovi sprejetega programa dela zavoda in sprejetega proracuna
ustanovitelja.

Zavodu se sredstva iz proracuna ustanovitelja zagotovijo z letno pogodbo o sofinanciranju
zavoda, in sicer v viSini, ki je doloCena z vsakoletnim proracunom ustanovitelja.

Zavod ne sme prevzemati finan¢nih obveznosti izven dogovorjenega obsega sredstev.
K financiranju dejavnosti zavoda v skladu z normativi za obratovalne stroSke in investicijsko
vzdrzevanje prispevajo pristojna ministrstva.

25. ¢len
(ugotavljanje poslovnega izida)

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z izvajanjem dejavnosti kot javne sluzbe,
uporablja zavod izklju¢no za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, za druge namene pa le s
soglasjem zZupana, ki ga obcinski svet s tem odlokom pooblas€a za izdajo soglasja.



Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z dejavnostmi, ki ne spadajo v izvajanje
javne sluzbe, se uporabljajo za placCilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in
investicije, za place zaposlenih pa le po predhodnem soglasju Zupana, ki ga ob&inski svet s
tem odlokom pooblas¢a za izdajo soglasja.

O nastalem primanjkljaju sredstev za izvajanje javne sluzbe, mora svet zavoda na predlog
direktorja, pripraviti predlog ukrepov za sanacijo stanja in ga predloziti ObCinskemu svetu
Ob¢ine Trbovlje v razpravo in odloanje.

V.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

26. €len
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu)

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, kot to
dolo¢a zakon in ta odlok.

Zavod odgovarja za prevzete obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga po tem odloku.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do vidine vsakoletnih proracunskih sredstev za
delovanje zavoda in opravljanje njegove dejavnosti, vendar le v primeru, e obveznosti zavoda
ni mogoce pokriti z njegovimi sredstvi (subsidiarna ali nadomestna odgovornost).

Zavod nastopa v pravnem prometu neomejeno. Za pravne posle, ki se ti¢ejo nepremicnin,
mora zavod pridobiti soglasje Zupana, ki ga ob¢inski svet s tem odlokom pooblas¢a za izdajo
soglasja.

27. ¢len
(premozenje zavoda)

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in stvarno premozenje za opravljanje dejavnosti.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi s stvarnim premozenjem se
uredijo s posebno pogodbo.

Zavod je dolzan ravnati s stvarnim premoZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Objekt Sportne dvorane Polaj lahko zavod uporablja v tak$nem obsegu, da s tem ne moti ali
ovira izvajanje Sportne dejavnosti, nacrtovane z letnim naértom $Sol, ki dvorano uporabljajo. Pri
upravljanju Sportne dvorane Polaj je potrebno upostevati dologila pogodbe sklenjene med
pristojnim ministrstvom, Ob¢ino Trbovlje in zavodom.

Zavod lahko upravlja tudi z drugim premiénim in nepremic¢nim premozenjem, ki ni last
ustanovitelja, ¢e se o tem dogovori z zainteresiranimi pravnimi osebami. Pogodbo po tem
postopku lahko direktor sklene Sele potem, ko je pridobil predhodno pisno soglasje zupana, ki
ga obcinski svet s tem odlokom pooblas¢a za izdajo soglasja.

VI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

28. €len
(medsebojne pravice in obveznosti)



Zavod je dolzan na zahtevo ustanovitelja, nadzornega odbora obcine in Zupana enkrat letno
(po zakljucku leta) ali pa tudi veckrat, predloziti porocilo o finanénem poslovanju, o izvajanju
programov in druge podatke, ki jih ustanovitelj potrebuje za izvajanje in nadzor nad svojimi
pravicami in obveznostmi.

29. ¢len
(nadzor)

Zakonitost dela zavoda nadzira obcinski svet, nadzor nad finanénim poslovanjem pa nadzorni
odbor obcine in pristojni oddelek ob&inske uprave ustanovitelja.

30. ¢len
(ustanovitelj)

Obcinski svet Obcine Trbovlje kot ustanovitelj:

— daje soglasje k statusnim spremembam zavoda,

— daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

— daje predhodno pisno soglasje k imenovaniju ali razreSitvi direktorja ter vrSilca dolZznosti
direktorja,

— daje soglasje k odtujitvi oziroma pridobitvi nepremi¢nega premozenja ter obremenitvi
tega premozenja s stvarnimi pravicami (zastavna pravica, dajanje v daljSi najem),
skladno z zakonom, ki ureja ravnanje s stvarnim premozZenjem obcine,

— daje soglasje k spremembi, ukinitvi ali dopolnitvi dejavnosti zavoda,

— daje soglasje k razvojnemu programu zavoda za obdobije Stirih (4) let,

— imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda.

Ce ustanovitelj ne odlogi o izdaji soglasja po tem &lenu v roku 90 dni, se $teje kot, da je soglasje
podal.

31. ¢len
(pristojnosti zupana)

Zupan v imenu ustanovitelja izvaja naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost delovnih programov zavoda s programi ustanovitelja,

— v okviru sprejetega letnega proracuna obcine podpisuje pogodbe o sofinanciranju
dejavnosti zavoda,

— v okviru sprejetega letnega proraCuna obCine daje mnenja, soglasja in izjave za
investicije in vzdrzevanje objektov ter prijave na razli¢ne razpise za pridobitev sredstev,

— opravlja druge zadeve iz pristojnosti ustanovitelja za katere ni izrecno pristojen obcinski
svet.

VII.  SPLOSNI AKTI ZAVODA

32. ¢len
(splosni akti zavoda)

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se na
splodno urejajo nacin in uresniCevanje pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja
organizacija in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakoni in tem odlokom. SploSne akte zavoda sprejemata
svet zavoda ali direktor, in sicer skladno s svojimi pristojnostmi.



Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, ki urejajo posamezna podrocja, pomembna za delo
in poslovanje zavoda. Le-te sprejme direktor zavoda, €e ni z zakoni ali tem odlokom dolo¢eno,
da jih sprejme svet zavoda.

Posamicéni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi sploSnimi akti.

33. élen
(statut zavoda)

Svet zavoda sprejema statut, s katerim podrobneje doloci:
— organizacijo in nacin poslovanja zavoda,
— nacdin izvajanja pristojnosti organov zavoda ter podrobnejsi nacin njihovega imenovanja
oziroma izvolitve,
— mandat organov zavoda,
— pooblastila in zastopanje ter podpisovanije,
— izvajanje strokovnih in administrativno tehni¢nih del za zavod,
— druga dolocila pomembna za poslovanje zavoda.

Zavod ima akt o sistemizaciji delovnih mest ter druge akte, ki jih sprejme direktor zavoda.

34. ¢len
(objava splosnih aktov)

Zavod mora imeti na spletni strani zavoda objavljen tudi odlok o ustanovitvi zavoda, skupaj z
vsemi spremembami ter poslovnik, ki ureja nacin in pogoje delovanja sveta zavoda. Prav tako
se na spletni strani objavijo Clani sveta zavoda, njihova funkcija (predsednik, namestnik
predsednika, ¢lan) ter trajanje njihovega mandata.

VIII.  VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

35. ¢élen
(varovanje poslovne skrivnosti)

Za poslovno skrivnost se Stejejo nerazkrita strokovna znanja, izkusnje in poslovne informacije,
skladno z zakonom, ki ureja poslovno skrivnost.

Za poslovno skrivnost se ne morejo dolociti informacije, ki so po zakonu javne, ali informacije
o krsitvi zakona ali dobrih poslovnih obiCajev.

Direktor zavoda in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za
poslovno skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo poslovno skrivnost varovati tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za zaupne;
— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloCi za poslovno skrivnost;
— podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno
skrivnost;
— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporo€i pristojni organ ali druga
organizacija.



X. JAVNOST DELA

36. ¢len
(javnost dela)

Delo zavoda je javno. Javnosti so dostopne vse informacije o delu zavoda, razen tistih, ki
veljajo za poslovno skrivnost.

Zavod zagotavlja javnost dela:
z obveSc€anjem javnosti o svojem delu;
— z rednimi objavami o svoji dejavnosti;
— z dodatnim rednim posredovanjem informacij o poslovanju, uresni¢evanju programov
in razvojnih ciljev;
— na druge primerne nacine.

O delu zavoda javnost obves¢&a direktor ali oseba, ki jo le-ta pooblasti.
Javnost se lahko izklju€i v primerih, ki jih doloCa zakon ali ¢e za posamezen primer tako
odloci svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len
(mandat direktorja in ¢lanov sveta zavoda)

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka mandata.
Dosedanji ¢lani sveta zavoda opravljajo naloge sveta zavoda do izteka njihovega mandata.

Z uveljavitvijo tega odloka se v roku najve¢ 120 dni imenuje v svet zavoda predstavnika
ustanovitelja in predstavnika nevladnih organizacij s podro¢ja turizma. Mandat ¢lanov traja do
izteka mandata sveta zavoda.

38. €élen
(uskladitev splosnih aktov)

Zavod mora uskladiti sploSne akte zavoda s tem odlokom do najkasneje v 6 mesecih od
uveljavitve tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolocila
obstojecih splo$nih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

39. ¢len
(uveljavitev odloka)

Z uveljavitvijo tega odloka in na njegovi podlagi se v sodnem registru pri subjektu vpisa Zavod
za mladino in Sport Trbovlje, mati€na Stevilka: 1694758000, vpiSe sprememba imena javnega
zavoda, in sicer Javni zavod Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje ter druge spremembe,
ki temeljijo na tem odloku.

40. €len
(prenehanje veljavnosti)



Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
mladino in Sport Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/20 in 3/23).

41. ¢len
(za€etek veljavnosti in uporabe odloka)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za mladino, Sport in turizem Trbovlje se objavi v
Uradnem glasilu e-obg¢ina in za¢ne veljati osmi (8) dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

Zupan Obéine Trbovlje
mag. Zoran Pozni¢



