Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o javnih zavodih (Uradnilist RS, St. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127106 — ZJZP), 19. élena Statuta Obéine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st.
19/16, 12/18 in 4/20) ter 12. in 32. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
miladino in &port Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/20) je Svet javnega zavoda Zavod
za mladino in &port Trbovlje na svoji 1, sejidne _44.4. 1¢%sprejel

STATUT JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA MLADINO IN SPORT TRBOVLJE

1. élen
Javni zavod Zavod za mladino in Sport Trbovlje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je ustanovljen
Z namenom uresnidevanja javnega interesa na podrodju mladinskega sektorja in javnega
interesa na podrocju Sporta.

2. clen
Ime zavoda se glasi: Javni zavod Zavod za miadino in §port Trbovije.
Skraj$ano ime zavoda se glasi; Zavod za miadino in Sport Trbovlje.
Uradna kratica zavoda se glasi: ZMST.
Sede? zavoda je na Ulici 1. junija 18, 1420 Trbovlje.

3. clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, kot
s0 doloéene z zakonom in odlokom,

4. ¢len
Zavod ima #ig pravokotne oblike, velikosti 5,5 x 5 centimetrov, z logotipom zavoda in napisom
Zavod za miadino in $port Trbovije. V zgornjem desnem kotu je Zig ostevilen.

Zavod lahko za svoje potrebe izdela tudi zig manjSih dimenzij, vendar v enaki podobi in
razmerjih kot Zig, naveden zgoraj. V zgornjem desnem kotu je Zig ostevilcen.

5. ¢len
Zavod Zig uporablja v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in Zigosanje
financne in knjigovodske dokumentacije.
Stevilo posameznih Zigov, njihove uporabo in unicevanje ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloéi direktor.

6. clen
Na podrogju §porta zavod izvaja naslednje dejavnosti in naloge:

- upravlja s $portnimi objekti, ki mu jih je dala v upravijanje obcina,
— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,
— skrbi za vzdrzevanje objektov, delov objektov in naprav, igris€, opreme in tehnicne
opreme, ki jih ima v upravljanju,
— zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravijanju,
~ v uporabo in najem oddaja prostore v Sportnih objektih in usklajuje interese med
posameznimi uparabniki,
—  skrbi za varovanje objektov in opreme in zagotavlja varno delovanje objekiov in naprav,
— svetuje pri naértovanju, obnovi izgradnji in upravijanju Sportnih objektov,



izvaja letn! program Sporta v ob&ini, ki se financira iz obcinskega proracuna in drugih
sredstev, e ga za ta paoblasti ustanaovitel],

daje pobude in predioge ustanovitelju in na svojem podrodju skrbi za celovit razvo)
Eporta v obgini, )

pripravija strokavna gradiva in izvaja nalege ustanovitelia s podrodja dejavnosti
Zavoda,

sodeiuje z upravnimi organi, ministrstvom pristojnfm za Soistva in Sport, strokovnim/ in
drugimi institucijami, :
daje strokovno in organizacijsko pomoé izvajalcem letnega programa &parta v obdini,
organizira in sodeluje pri izvajanju $portnih dejavnosti za otroke, mlading, invalide, pri
kulturno 3portnih prireditvah neprofitnega znaéaja in.raznih rekreativiin prireditvah za
miadino, :

organizira in sodeluje pri drugih $portnih in kulturno Sportnih  dejavnosti, pri
organiziranju  komercialnih  programov v skladu z zakonom, namerbnostjo
posameznih prostorov in naprav ter giede na proste Zasovne in prostorske kapacitete,
usklajuje program interesnih dejavnosti s programi cbveznih pedagoskin ur $porta, pri
cemer sodeluje s §olami v obdini,

spremlija in analizira razmere na podradju éparta v obdini,

daje pobude za skupne aktivnosti na podroéju Eporta drugim obéinam,

nacriuje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delaveev za delo v $portu,

2bira in daje podatke za potrebe informatike v $portu,

izvaja lastno trZno dejavnast,

opravlja druge dejavnosti, ki dopelnjujejo izvajanje osnovne dejavnost;,

Na podrodju mladinskega sektorja zavod izvaja naslednje dejavnosti in naloge:

zhira in posreduje informacije za mlade,
koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetan v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na miladinskem
podrodiu,

nudi servisno dejavnost (tehnitna, organizacijska, strokovna in svetovalna pomQ &)
mladinskim  organizacijam, mladinskim neformalnim  skupinam  in  mladim
posameznikom,

organizira in izvaja aklivnosti SirSega pomena in pridobiva sredstva zanje.

opravlja drugo dejavnost, ki dopolnjuje osnovno dejavnost.

Poleg tega zavod opravija dejavnosti, ki so razvidne iz 9. &lena Odloka o ustanovityi javnega
zavoda Zavod za miadino in Spart Trbovije (Uradni vestnik Zasavia, &t 15/20; v nadalinjern
besedilu: adiok).

7. Elen
Crgana zavoda sta;
— svet zavoda,
- direktor zavods,

8. &len

Zavod upravlja svet zavada in $teje 7 &lanov. Clani sveta zavoda so-
- 4 predstavniki ustanovitelja, od katerih 3 na predlog Komisije za mandatna vprasan)a,

volitve in imenovanja imenuje Obtinski svet obéine Trbovlje, 1 pa na prediog 2upana
imenuje Obdinski svet Obdine Trbovlie izmed zaposlenih v ab&inski uprawvi
ustanoviteliice,



1 predstavnik zaposlenih, ki ga izvolijo zaposteni v zavodu,

1 predstavnik, ki ga imenujejo $portna drudtva, uporabniki sportnih ohjektov, ki redno
uporabljajo objekte zavoda,

1 predstavnik mladih, ki ga imenujeta dijagki in Studentski klub.

“1ani sveta zavoda so imenovani na podlagi doloéil 11. &ena odicka.

Mandat flanom sveta zavoda traja 5tirf leta.

Clani sveta zaveda na prvi sejl izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavpda in njegovega
namasinika. Predsednik sveta zavoda mora biti izvoljen izmed predstavnikov ustanowviteljice.

4. tlen

Svef zavoda opravlja naslednje naloge:

sprejema statut, pravila zaveda in druge splosne akte zavoda, njihove spremembe in
dopolnitve,

sprejema poslovnik o nadinu svojega dela,

doloda finanéni nadr in sprejema zakljuéni raéun,

sprejema razvojni naér za obdobje 4 let,

sodeluje pri pripravi in sprejemanju analiz in razvojnih usmeritev v obdini na svojem
podrodju delovanja,

sprejema letni plan dela,

spremija izvrievanje letnega plana dela,

ustanoviiellu po zakljutku leta poroda o vsebinski in finanéni realizacifi lethega
programa zavoda, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razreditvi direktorja, Se ni sam prediagal
razresitve,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi yréilca dolznosti direktorja, &e nisam
predlaga! razresitve,

predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali razsiritev dejavnosti,

spremlja izvajanje sklepov ustanovitefja, ki se nanasajo na podroéje delovanja zavoda,
sprejema cenik storitev in vidine najemnin za Sportne objekta, ki jih ima zavod v
upraviljanju, '

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjin,
odloda o pritoZbah delaveev v zvezi & pravicami, obweznostmi in cdgovornostmi iz
delovnega razmer|a,

razpisuje volitve predstavnika delavcev v svet zavoda, -

na podlagi predhodnega soglasja ustanovitella odloéa o zadoiZzevanju izkljuéno za
izvajanje dejavnosti zavoda,

sprejema program razre$evanja preseznih delaveev zavoda,

opravlja druge naloge dolotene z zakonom, odlokom in statutorn zavoda.

10, clen

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik ozirema v njegovi odsotnosti njegov namestnik.
Svet zavoda je sklepéen, &e je na seji prisotna vedina tlanov. Svet veljavno odioca z vedino
opredeijenih glasov svojih clanov.

Prvo sejo sveta zavoda sklide #upan ali njegov pooblaiéenec, najkasneje 20 dni potem, ko
je imenovana veé kot polavica novih Clanov. Svet zavoda se konstituira na svaji prvi se)i Z
izvolitvijo predsednika in njegovega namesinika. Mandat tlanov sveta zavoda zacéne ted! z




dnem konstituiranja sveta zavoda. Svet zavoda opravlja svoje naloge do izvolitve novega
sveta zavoda. '

11: &len
Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor zastopa zavod v pravnem prometu samostojng,
ne sme pa sklepati pravnih poslov ali kako drugaée razpelagati z nepremiénim premazenjem
zavoda, kar je v pristojnosti ustanovitelia. Direktor crganizira in vedi delo in posiovanje
zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

12, élen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan vsak, ki izpolnjuje zakonske pogoje in naslednje
zahteve:

~ da ima visokasolsko univerzitetno izobrazba (prej§nja) ali opravijeno specializaciio po
visoko&olski izobrazbi (prejdnja) ali magistrsko izobrazbo {druga bolonjska stopnja),.

- da ima najmanj 4 leta delovnih izkusen;,

~ da predioZi program dela in razvoja zavoda za ohdobije 4 fet.

Direktorja imenuje na podiagi javnega razpisa in po pradhodnem mnenju sveta zavoda,
Qbtinski svet Obéine Trbovlje za doba &tirih {4) let z maznostjo ponovnih imenovan;.

Ce direktorju prengha manrdat, oziroma &e nih&e od prijavijenin kandidatav ni imenovan,
cbéinski svetimenuje vréilca dolZnosti direktorja, vendar najvet za eno leto. Vrsilea dolfrost
imenuje obginski svet tudj v primeru, da se na razpis ni nihée prijavil, ozirorna, ée nihée izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran. Predlog za imenavanje vrsilea dol3nosti direktarja zavoda
pripravi za obdinski svet Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

13. élen
Chrektor:

— zastopa in predstavija zavod,

- organizira defo zavoda,

~ odgovarja za zakonitost in strokovnest delovanja zavoda,

— pripravija razvojni nacrt zavoda 2a sbdabje &tirih iet,

~ Zagotavija vsebinske, tehniéne in administrativne pogoje za delo sveta zavoda,

- svelu zavoda predlaga program dela,

- sprejema akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, cboje po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v zavodu, 2e je le — ta organiziran,

— sprejama kadrovski naér,

- nafriuje in izvaja kadrovska politike,

- v okviru sprejetega financnega nalrta sprejme naért nabav osnovnih sredstev,
investicijskega vzdrzevanja in investicij,

- sprejema druge akte, ki urejajo podrotie deta zavoda,

- pripravi fetho porodila,

- opravlja druge zadeve, ki jih dolodata zakon, odlok in statut.

14, &len

Direktar je lahko razreSen pred potekom Gasa za katerega je hil imenovan. Obé&inski svet je-
dolZan razrediti direktorja;



—  &e direktor sam zahteva razreditev,

—  ge direktor pri svojem delu kréi predpise ali neutemeljena ne |zwsu13 sklepnu organa
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

—  ge direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu veqo gkodo ali
&e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dof2nosti, take da nastangjo ali bi lahko
nastale hujie motnje pri apravijanju dejavnosti zavoda.

Obginski svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznanill direktorja z razlogi za
razresitev in mu dati ma2nost, da se o njih izjasni. To ni patrebro, kadar direktor zahteva
razresitev sam.

15. élen '
Zavod pridobiva finanéna sredsiva za svoje delo iz naslednjih virov:
— iz sredstev, ki jih za delo zavoda iz obéinskega proracuna ramanja ustanovitel],
- iz sredstev pristojnih ministrstev,
~  z addaio svojih povrdin in prostorov za izvadba raziicnih prireditey,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— s prijavami na razpis za posamezne projekte,
-z darili, donacijami in spenzorskimi sredstyi ter drugimi viri v skladu z zakonom.

16. élen
PremaZenje zavada je last ustanovitelja, upravijavec premoZenja pa je zavod,

Za pravne posie, ki se ligejo nepremi€nin, mora zavod pridobili soglasje zupana, ki ga
ohtinski svet poablagta za izdajo saglasja. :

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju,

17. &len

Presesek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z izwajanjem dejavnosti kot javne sluzhe,
uporabljia zavod izkljuéno za opravijanje in razvoj svoje dejavnosti, za druge hamene pale s
soglasjem zupana, ki ga obginski svet s tem odlokem pooblasta za izdajo soglasja.
Presezek prihodkov nad adhodki, ki jin zavod pridobl z dejavnostmi, ki ne spadaijo v izvajanje
javne sluZbe, se uporabliajo za pladilc materialnih strogkoy, investicijska vzdrzevanje in
investiciie, za plade zapostenih pa e po predhodnem soglasju 2upana, ki ga ohéinski svet s
tem odlokom pocbhlaséa za izdajo soglasja.

O nadinu kritja izgube, ki j& ni mod pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, cdlota ustanoviiel]
na prediog direktorja zavoda.

18. élen
Dele zavoda je javne. Infermacije o delu zavoda, razen tistih, ki ha podlag1 zakonov veljajo
za poslovno tajnost, so dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:
-z obve&Eanjem javnosti o poslovanju, uresnifevanju programa in razvojnih ciljih,
~  z objavami o vseh vrstah prireditev, ki jih zavod organizira ali soorganizira.



Za obvescanje javnosti je pristojen direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti,

19. élen
Zakonitost dela zavoda nadzira obéinski svet, nadzor nad finanénim posiovanjem pa nadzorni
odbar obéine in pristojni oddelek obinske uprave ustanovitelja.

20, €len
Poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ima zavod Se naslednje
spiodne akte:
- akt o sistemizaciji delovnih mest,
druge akte, ki urejajo druga razmerja, pomembna za upravijanje in delovanje zavoda
_ inso v skladu z zakonom.
21. élen
Statul javnega zavoda Zaved za miadino in §port Trbovlje se po podanem soglasju
ustanovitefia objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati naslednji dan po ahjavi.

22, Elen

- £ dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javinega zavoda Zavod za $port Trhovlje
zdne 5. 12. 2007,

Predsednik sveta zavoda Zavod za mladine in $port Trbovije



